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Regulamento de eleccions a representantes
dos traballadores na empresa

CAPITULO|
Da relacion de representantes dos traballadores

Seccion 1.2 Proceso electoral

Artigo 1. Promocion de eleccions a Delegados de Persoal e membros do Comité de Empresa
1. A promocioén de eleccions para cubrir a totalidade de Delegados de Persoal e membros do Comité de Em-
presa podera efectuarse nos seguintes casos:

a) Con ocasion da conclusion do mandato dos representantes dos traballadores, de acordo co establecido
no paragrafo primeiro do artigo 67.3 do Estatuto dos Traballadores.

b) Cando se declare a nulidade do proceso electoral polo procedemento arbitral ou, de ser o caso, polo
organo xurisdicional competente.

c) Cando se revogue o mandato electoral de todos os representantes dunha empresa ou centro de traba-

llo, conforme ao previsto no paragrafo segundo do artigo 67.3 do Estatuto dos Traballadores.
Para a revogacién dos representantes, sexa total ou parcial, o promotor ou promotores desta deberan
comunicar por escrito a oficina publica correspondente a sua vontade de proceder a devandita revoga-
cion cunha antelacion minima de dez dias, achegando na devandita comunicacion os nomes e apeli-
dos, documento nacional de identidade e sinaturas dos traballadores que convocan a asemblea, que
debe conter, como minimo, un terzo dos electores que os elixiron.

d) A partir dos seis meses da iniciacién de actividades nun centro de traballo, sen prexuizo de que, por se ter asi
pactado, conforme ao artigo 69.2 do Estatuto dos Traballadores, existise un limite inferior de antigliidade para os
traballadores elixible; nese caso este sera o periodo minimo a partir do cal procedera a promocion de eleccions.

2. Poderan celebrarse eleccions parciais cando existan vacantes producidas por dimisiéns, revogaciéns par-
ciais, postos sen cubrir, falecemento ou calquera outra causa, sempre que non poidan ser cubertas polos
tramites de substitucién automética previstos no artigo 67.4 do Estatuto dos Traballadores. O mandato dos
representantes elixidos extinguirase na mesma data que o dos demais representantes xa existentes.

Artigo 2. Iniciacion da promocion de eleccions

1. Poderan promover eleccions as organizacions sindicais ou os propios traballadores, conforme establece o
artigo 67.1 do Estatuto dos Traballadores.

Os promotores comunicaran a oficina publica dependente da autoridade laboral e a empresa o seu propo-
sito de celebrar eleccidns cun prazo minimo de, polo menos, un mes de antelaciéon ao comezo do proceso
electoral, axustando a sia comunicacién ao modelo niumero 1 do anexo.

2. Cando a promocion de elecciéns se efectue polos traballadores do centro de traballo, debera facerse por
acordo maioritario, que se acreditara mediante acta da reunién celebrada con ese fin, na que conste o
cadro de persoal do centro de traballo, nUmero de convocados, numero de asistentes e o resultado da
votacion, que se achegara a comunicacion de promocion de elecciéns.

Se a promocion de eleccidns se efectuase por traballadores de diversos centros de traballo para a consti-
tucion dun Comité de Empresa conxunto, segundo o previsto no artigo 63.2 do Estatuto dos Traballadores,
0 acordo maioritario acreditarase mediante unha acta da reunién, na que consten os datos consignados
no paragrafo anterior, por cada centro de traballo de menos de 50 traballadores que vaia a constituir de-
vandito Comité de Empresa conxunto.

En ambos os casos, as reuniéns celebraranse observandose os requisitos establecidos no capitulo Il do
titulo Il do Estatuto dos Traballadores.
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3. Cando se dea o suposto contemplado no artigo 67.2, paragrafo terceiro do Estatuto dos Traballadores, 8 comunica-
cién da promocién de eleccions acompanarase escrito que recolla o0 acordo asinado por un representante de cada
un dos sindicatos promotores, identificando con claridade a empresa ou centro de traballo e o domicilio desta.
Copia do devandito escrito trasladarase aos sindicatos que promovesen con anterioridade o proceso electoral.

4. No caso de que se promova a celebracidon de elecciéns de xeito xeneralizado, prevista no paragrafo
terceiro do artigo 67.1 do Estatuto dos Traballadores, os promotores, a representatividade conxunta dos
cales debera superar o 50 por 100 dos representantes elixidos nos ambitos en que se leve a efecto a pro-
mocién, comunicarano a oficina publica, ou & que corresponda da Comunidade Autdbnoma que reciba os
correspondentes traspasos de servizos, remitindo a oficina publica que reciba a promocion dentro dos tres
dias seguintes a sua presentacién, unha copia a cada unha das oficinas publicas que puidesen resultar
afectadas pola devandita promocién de eleccions.

5. En caso de concorrencia de promotores para a realizacion de eleccions nunha mesma empresa ou centro de
traballo actuarase conforme ao regulado no paragrafo terceiro do artigo 67.2 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3. Acceso aos rexistros das Administracions Publicas

Co fin de facer efectivo o dereito de acceso aos rexistros das Administraciéns Publicas que permita realizar
a promocion electoral nun determinado ambito territorial ou funcional, establécese o seguinte procedemento:
Os sindicatos con lexitimacion para promover elecciéns conforme aos artigos 67.1 do Estatuto dos Traballa-
dores e 7.2 da Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical, poderan solicitar anualmente
ao Ministerio de Traballo e Seguridade Social datos relativos ao nome da empresa ou razén social, domicilio
(incluido de ser o caso o cadigo postal), clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE), cédigo
de conta de cotizacién e numero de traballadores desta. Os datos expresados no paragrafo anterior seran
facilitados segundo desexen as organizacions sindicais interesadas en soporte documental, xa sexa informa-
tico, telematico ou papel, e solicitaranse as Direccions Provinciais da Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
cando estean referidas a empresas e centros de traballo de ambito exclusivamente provincial ou local, e aos
servizos centrais da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, cando se soliciten datos de empresa de ambito
estatal, ou estean referidas a diversas provincias.

Artigo 4. Validez da promocion de eleccions

1. O incumprimento dos requisitos establecidos no artigo 67 do Estatuto dos Traballadores e nos artigos 1 e 2
deste Regulamento para a promocién de eleccions determinara a falta de validez do correspondente proce-
so electoral; malia iso, a omisién da comunicacion a empresa poderase suplir por medio do traslado a esta
dunha copia da comunicacién presentada a oficina publica, sempre que esta se produza cunha antelacion
minima de vinte dias respecto da data de iniciacién do proceso electoral fixado no escrito de promocién.

2. Arenuncia & promocién con posterioridade & comunicacion a oficina publica, non impedira o desenvolve-
mento do proceso electoral, sempre que se cumpran todos os requisitos que permitan a validez deste.

Artigo 5. Constitucion e funciéns das mesas electorais

1. Constituirase unha mesa electoral por cada colexio de 250 traballadores ou fraccion.

Considérase centro de traballo a unidade produtiva con organizacion especifica, que sexa dada de alta,
como tal, ante a autoridade laboral.

Existird unha soa mesa electoral nos centros de traballo de menos de 50 traballadores e nas elecciéns de
colexio unico.

2. As mesas electorais, a composicion e facultades das cales se establecen no artigo 73 e seguintes do Es-
tatuto dos Traballadores, iniciaran o proceso electoral a partir do momento da sua constitucion, que sera o
determinado polos promotores na siia comunicacion do propdsito de celebrar eleccions, redactando acta
desta conforme ao modelo nimero 3 do anexo a este Regulamento.

3. Os cargos de Presidente, Vogal e Secretario da mesa electoral ou mesas electorais de colexio son irrenun-
ciables. Se calquera dos designados estivese imposibilitado para concorrer ao desempefio do seu cargo,
debera comunicalo & mesa electoral coa suficiente antelacion que permita a sua substitucion polo suplente.
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4. As mesas electorais fixaran a data da votacion, que se comunicara a empresa no prazo de vinte e catro
horas, para que pofia & sua disposicion locais e medios que permitan o seu normal desenvolvemento,
indicando as horas en que estaran abertos os colexios electorais, dentro da xornada laboral ordinaria,
prevendo as situacions daqueles que traballen a quendas ou en xornadas especiais.

5. S6 por causa de forza maior podera suspenderse a votacién ou interromperse o seu desenvolvemento,
baixo a responsabilidade da mesa electoral ou mesa de colexio, de ser o caso.

6. O dereito a votar acreditarase pola inclusién na lista de electores publicada pola mesa electoral e pola
xustificacion da identidade do elector.

Unha vez acreditada a identidade do elector e a sua inclusion na lista de electores, aquel entregara a
papeleta, introducida nun sobre dos que estaran dispofiibles con iguais caracteristicas de tamafio, cor,
impresion e calidade de papel, ao Presidente da mesa electoral, quen a depositara na urna.

7. As mesas electorais de colexio estaran formadas por un Presidente, que sera o traballador de mais anti-
glidade no seu colexio, e dous Vogais, que seran os electores de maior e menor idade do mesmo colexio.
Este ultimo actuara como Secretario.

Os Presidentes e Vogais das demais mesas electorais de cada colexio seran os que sigan en mais antiglidade,
maior e menor idade, no seu respectivo colexio. Asumiran as Secretarias das mesas os Vogais de menor idade.

8. Designaranse suplentes nas mesas electorais de colexio a aqueles traballadores que sigan os titulares da
mesa na orde de antigliidade ou idade no mesmo colexio.

9. As mesas electorais constituiranse na data fixada polos promotores na sia comunicaciéon do propdsito de
celebrar elecciéns, conforme ao modelo nimero 4 do anexo a este Regulamento. Seran as encargadas de
presidir a votacién e de realizar o escrutinio respectivo, debendo reflectir o resultado deste nos modelos 5
e 6 do anexo a este Regulamento, segundo proceda.

Todas as mesas electorais do centro de traballo, en reunién conxunta, efectuaran o escrutinio global e a
atribucién de resultados as listas debendo cubrir para estes efectos o modelo 7 do anexo a este Regula-
mento. No caso dunha soa mesa, cubrirase o modelo 5 ou o 7, segundo corresponda.

10.Nos centros de traballo de ata 30 traballadores, nos que se elixe un s6 delegado de persoal, as recla-
maciéns que se presenten polos interesados respecto ao proceso electoral seran resoltas conforme ao
previsto no artigo 74.2 do Estatuto dos Traballadores.

11.Cando se trate de eleccions a Comités de Empresa as reclamaciéns que se presenten polos interesados
respecto ao proceso electoral, ao abeiro do artigo 73.2 do Estatuto dos Traballadores, seran resoltas pola
mesa ou mesas electorais no prazo de vinte e catro horas.

12.As mesas electorais adoptaran os seus acordos por maioria de votos.

13 O Presidente da mesa electoral estendera, a peticion dos Interventores acreditados nela, un certificado
onde figure a data da votacion e os resultados producidos nesta, independentemente do contemplado no
artigo 75.5 do Estatuto dos Traballadores, axustandose ao modelo 9 do anexo a este Regulamento.

O Presidente podera remitir & oficina publica a través de fax ou outro tipo de reproducién telematica a acta de
escrutinio, sen prexuizo do envio do orixinal da acta e os demais documentos a que se refire o artigo 75.6 do ET.
14.Cando existan varias mesas electorais podera constituirse, por acordo maioritario dos seus membros,
unha mesa electoral central, integrada por cinco membros elixidos entre os compofientes daquelas, coas
funcions que a acta de constitucion lles outorgue, que, como minimo, seran as de fixar a data da votacion e
redactar a acta global do proceso electoral, asi como a sua remision a oficina publica. Nestes casos, a acta
de constitucién da mesa electoral central remitirase xunto coa acta global de escrutinio a oficina publica.

Artigo 6. Censo laboral

1. O censo laboral axustarase ao modelo nimero 2 do anexo a este Regulamento.

2. Nas eleccions para Delegados de Persoal e membros do Comité de Empresa, comunicado a empresa o propésito
de celebrar eleccidns polas suas promotores, esta, no prazo de sete dias, dara traslado da devandita comuni-
cacion aos traballadores que deberan constituir a mesa e no mesmo prazo remitira aos compofientes da mesa
electoral o censo laboral, con indicacion dos traballadores que reinen os requisitos de idade e antigliidade, nos
termos do artigo 69.2 do Estatuto dos Traballadores, precisos para ostentar a condicion de electores e elixibles.
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A mesa electoral fara publico, entre os traballadores, o censo laboral con indicacién de quen son electores
e elixibles de acordo co artigo 69.2 do Estatuto dos Traballadores, que se considerara para efectos da
votacion como lista de electores.

Cando se trate de eleccions para Comités de Empresa, a lista de electores e elixibles farase publica nos
taboleiros de anuncios durante un tempo non inferior a setenta e duas horas.

3. Cando se trate de empresas ou centros de traballo con 50 ou mais traballadores, no censo laboral farase
constar o nome, dous apelidos, sexo, data de nacemento, documento nacional de identidade, categoria ou
grupo profesional e antiglidade na empresa de todos os traballadores, distribuindose nun colexio de téc-
nicos e administrativos e outro de especialistas e non cualificados, e un terceiro colexio, se asi se pactase
en Convenio Colectivo, de acordo co previsto no artigo 71.1 do Estatuto dos Traballadores.

4. A empresa igualmente facilitara no listado do censo laboral a relacion daqueles traballadores contratados
por prazo de ata un ano, facendo constar a duracién do contrato pactado e o nimero de dias traballados
ata a data da convocatoria da eleccion.

5. Para os efectos do cumprimento dos requisitos de idade e antiglidade esixidos no artigo 69.2 do Estatuto
dos Traballadores para posuir a condicion de elector e elixible, enténdese que estes teran que se cumprir
no momento da votacion para o caso dos electores e no momento da presentacién da candidatura para o
caso dos elixibles.

Artigo 7. Mesa electoral itinerante

1. Naqueles centros de traballo en que os traballadores non presten a sua actividade no mesmo lugar con
caracter habitual, o acto da votacién a que se refire o artigo 75.1 do Estatuto dos Traballadores, podera
efectuarse a través dunha mesa electoral itinerante, que se desprazara a todos os lugares de traballo do
devandito centro o tempo que sexa necesario, para efecto do cal a empresa facilitara os medios de trans-
porte adecuados para os compoiientes da mesa electoral e os Interventores e farase cargo de todos os
gastos que implique o proceso electoral.

2. O mesmo sistema podera utilizarse nos supostos de agrupamento de centros de traballo de menos de 50
traballadores previstos no artigo 63.2 do Estatuto dos Traballadores.

3. Amesa electoral, dada a natureza do sistema de votacion contemplado neste artigo, velara especialmente
polo mantemento do segredo electoral e a integridade das urnas.

Artigo 8. Candidaturas

1. Apresentacion de candidaturas debera facerse utilizando o modelo nimero 8 do anexo a este Regulamen-
to e xunto a cada candidato indicarase a orde en que se debera votar aquela. A mesa, ata a proclamacion
definitiva dos candidatos, podera requirir a correccion dos defectos observados ou a ratificacién dos can-
didatos, que debera efectuarse polos propios interesados ante a mesa electoral.

Nos casos de candidaturas presentadas por grupos de traballadores deberanse achegar os datos de iden-
tificacion e as sinaturas que avalan a candidatura.

2. Cando o numero de candidatos para Delegados de Persoal sexa inferior ao de postos a elixir, celebrarase
a eleccion para a cobertura dos postos correspondentes, quedando o resto vacante.

3. As candidaturas a membros de Comité de Empresa deberan conter, como minimo, tantos nomes como
postos a cubrir. Porén, a renuncia de calquera candidato presentado nalgunha das listas para as elecciéns
a membros de Comité de Empresa antes da data de votacion, non implicara a suspension do proceso
electoral, nin a anulacién da devandita candidatura, ainda cando sexa incompleta, a condiciéon de que a
lista afectada permaneza cun niumero de candidatos de, polo menos, o 60 por 100 dos postos a cubrir.

4. Proclamados os candidatos definitivamente, os promotores das eleccions, os presentadores de candidatos
e os propios candidatos poderan efectuar desde o mesmo dia de tal proclamacion, ata as cero horas do
dia anterior ao sinalado para a votacion, a propaganda electoral que consideren oportuna, a condicion de
que non se altere a prestacion normal do traballo.

Esta limitacion non se aplicara as empresas que tefian ata 30 traballadores.
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Artigo 9. Eleccion para representantes dos traballadores na empresa ou centro de traballo

1. Nas empresas ou centros de traballo de menos de 50 traballadores establecerase unha lista unica de can-
didatos a Delegados de Persoal ordenada alfabeticamente con expresion das siglas do sindicato, coalicion
electoral ou grupo de traballadores que os presenten.

2. Nas elecciéns a membros de Comité de Empresa en cada lista de candidatos deberan figurar as siglas do
sindicato, coalicidn electoral ou grupo de traballadores que a presenten.

3. Cando na distribucidn proporcional de representantes nun Comité de Empresa a algun dos colexios electo-
rais lle correspondese un cociente inferior ao 0,5 constituirase colexio unico, no que todos os electores do
centro de traballo teran dereito a sufraxio activo e pasivo, sempre que cumpran os requisitos establecidos
no artigo 69.2 do Estatuto dos Traballadores.

4. Para os efectos do computo dos douscentos dias traballados previstos no artigo 72.2 b) do Estatuto dos
Traballadores, contabilizaranse tanto os dias efectivamente traballados como os dias de descanso, in-
cluindo descanso semanal, festivos e vacacions anuais.

O computo dos traballadores fixos e non fixos previstos no artigo 72 do Estatuto dos Traballadores toma-
rase igualmente en consideracion para efectos de determinar a superaciéon do minimo de 50 traballadores
para a eleccién dun Comité de Empresa e de 6 traballadores para a eleccién dun Delegado de Persoal nos
termos do artigo 62.1 do Estatuto dos Traballadores.

Cando o cociente que resulta de dividir por 200 o numero de dias traballados, no periodo dun ano anterior
a iniciacién do proceso electoral, sexa superior ao nimero de traballadores que se computan, terase en
conta, como maximo, o total dos devanditos traballadores que presten servizo na empresa na data de
iniciacion do proceso electoral, para efectos de determinar o niUmero de representantes.

Artigo 10. Votacion por correo

1. Cando algun elector prevexa que na data de votacién non vaia estar no lugar en que lle corresponda exer-
cer o dereito de sufraxio, podera emitir o seu voto por correo, tras comunicacion a mesa electoral.

Esta comunicacion tera que deducila a partir do dia seguinte & convocatoria electoral ata cinco dias antes
da data en que vaia efectuarse a votacion.

2. A comunicacion tera que se realizar a través das oficinas de Correos sempre que se presente en sobre
aberto para ser datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada, esixindo este de o
interesado a exhibicién do documento nacional de identidade, a fin de comprobar os seus datos persoais
e a coincidencia de sinatura de ambos os documentos.

A comunicacion tamén podera ser efectuada en nome do elector por persoa debidamente autorizada,
acreditando esta a sua identidade e representacion acreditada.

3. Comprobado pola mesa que o comunicante esta incluido na lista de electores, procedera a anotar nela a
peticion e remitiranselle as papeletas electorais e 0 sobre no que debe ser introducida a do voto.

4. O elector introducira a papeleta que elixa no sobre remitido, que pechara, e este, a sua vez, xuntamente

coa fotocopia do documento nacional de identidade, noutro de maiores dimensiéns que remitira a8 mesa
electoral por correo certificado.
Recibido o sobre certificado, custodiarase polo Secretario da mesa ata a votacioén, quen, ao remate desta
e antes de comezar o escrutinio, entregarao ao Presidente que procedera a sua apertura, e identificado o
elector co documento nacional de identidade, introducira a papeleta na urna electoral e declarara expresa-
mente ter votado.

5. Se a correspondencia electoral fose recibida con posterioridade ao remate da votacién, non se computara
o voto nin se tera como votante o elector, procedéndose a incineracién do sobre sen abrir, deixando cons-
tancia de tal feito.

6. Malia o exposto, se o traballador que optase polo voto por correo estivese presente o dia da eleccién e
decidise votar persoalmente, manifestarao asi ante a mesa, a cal, logo de emitido o voto, procedera a
entregarlle o que enviou por correo se o recibiu, e en caso contrario, cando se reciba, incinerarase.
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Artigo 11. Publicacion da acta de escrutinio
O resultado da votacion publicarase nos taboleiros de anuncios dentro das vinte e catro horas seguintes
ao remate da redaccién da acta de escrutinio.

Artigo 12. Atribucion de resultados

1. Sé teran dereito a atribucion de representantes no Comité de Empresa aquelas listas que tefian como
minimo o 5 por 100 dos votos validos do seu colexio respectivo.

Para efectos de establecer a atribucidon de representantes a cada lista no Comité de Empresa non se de-

ben ter en conta nin os votos en branco nin as candidaturas que non obtivesen, polo menos, o 5 por 100

dos votos validos do seu colexio respectivo.

En caso de empate de votos ou de empate de enteiros ou de restos para a atribuciéon do ultimo posto a

cubrir, resultara elixido o candidato de maior antigliidade na empresa.

2. Os resultados electorais atribuiranse do seguinte xeito:

a) Ao sindicato cando presente candidatos coa denominacion legal ou siglas.

b) Ao grupo de traballadores, cando a presentacion de candidaturas se fixese por estes de conformidade
co artigo 69.3 do Estatuto dos Traballadores.

¢) Ao apartado de coalicidons electorais, cando a presentacion de candidatos se fixese por dous ou mais
sindicatos distintos non federados nin confederados.

d) Ao apartado de «non consta», cando persista a falta de precisién de quen sexa o presentador de can-

didatos, ou a participacion de candidatos se fixese por siglas ou denominacion non recofiecida no De-
posito de Estatutos de Organizacions Profesionais, ou ben individualmente, ou en coaliciéon con outras
siglas recofecidas.
Porén, as anomalias daquelas actas que contefian defectos sinalados no paragrafo d) deste apartado,
comunicaranse a mesa electoral para a sua correccion, a cal debera efectualo no prazo de dez dias
habiles seguintes & sia comunicacién, xa que, en caso contrario, os resultados de tales actas se atri-
buiran a quen corresponda, reflectindose no apartado de «non consta» os relativos &s causantes dos
defectos ou anomalias advertidas.

3. O cambio de afiliacién do representante dos traballadores, producido durante a vixencia do mandato, non
implicara a modificacién da atribucion de resultados.

4. Cando nun sindicato se produza a integracion ou fusion doutro ou outros sindicatos, con extinciéon da
personalidade xuridica destes, subrogandose aquel en todos os dereitos e obrigas dos integrados, os
resultados electorais dos que se integran seran atribuidos ao que acepta a integracion.

5. Cando unha organizacion sindical se afilie a outra de ambito superior vincularanse todos resultados electo-
rais anteriores aos da federacion ou confederacion a que se afiliase. Igualmente cando unha organizacion
sindical se desvincule doutra de ambito superior deixaran de computarse nesta ultima os resultados elec-
torais correspondentes a organizacion que se separa.

Artigo 13. Adecuacion da representatividade en caso de aumento ou diminucién do persoal

1. No caso de que nun centro de traballo se produza un aumento do persoal por calquera causa e cando
iso implique a adecuacion do numero de representantes dos traballadores consonte as escalas previstas
nos artigos 62.1 e 66.1 do Estatuto dos Traballadores, poderase promover eleccion parcial para cubrir os
postos vacantes derivados da nova situacion.

O mandato dos representantes elixidos finalizara ao mesmo tempo que o dos outros xa existentes no cen-
tro de traballo.

2. En caso de diminucion de persoal estarase ao disposto no ultimo paragrafo do artigo 67.1 do Estatuto dos
Traballadores, debendo expresar na comunicacion que tera que se dirixir a oficina publica a data de publi-
cacion no «Boletin Oficial» que corresponda do Convenio Colectivo, ou ben mediante a remision do propio
Convenio, ou mediante o seu orixinal ou copia compulsada do acordo subscrito entre 0 empresario € os
representantes dos traballadores, debéndose gardar a debida proporcionalidade por colexios electorais e
por candidaturas e candidatos electos.
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Artigo 14. Substitucions, revogacions, dimisions e extinciéns de mandato

As comunicaciéns a que se refire o artigo 67, apartado 5, do Estatuto dos Traballadores, efectuaranse no
prazo de dez dias habiles seguintes a data en que se produzan polos Delegados de Persoal que permanezan
no desempefio do seu cargo ou polo Comité de Empresa, debendo adaptarse a comunicacion ao modelo
numero 5, folla 2, ou ao numero 7, folla 3, segundo proceda, do anexo a este Regulamento.

Seccion 2.7 Sectores con procesos electorais especiais

Artigo 15. Unidade de frota na mariiia mercante

Dadas as caracteristicas da actividade de traballo no mar e para os unicos efectos de eleccions para a
constitucion dos érganos de representacion dos traballadores na empresa, considérase a frota como a Unica
unidade electoral, con independencia do numero de buques e o seu rexistro de matricula, agas que a empre-
sa contase con buques de 50 ou mais traballadores; nese caso, nestes ultimos, elixirase o seu propio Comité
de Buque, de acordo co artigo 63 do Estatuto dos Traballadores, constituindose co resto dos buques unha soa
unidade electoral, conforme ao previsto no artigo 17 deste Regulamento.

Artigo 16. Eleccions para Delegados de Persoal na marifia mercante

1. As eleccions para Delegados de Persoal en empresas de 10 a 49 traballadores efectuaranse conforme ao
procedemento establecido no titulo Il do Estatuto dos Traballadores, sen prexuizo do establecido no artigo
62.1 do devandito Estatuto.

2. Constituirase unha mesa electoral central no domicilio da empresa, formada por un Presidente e dous
Vogais, designandose estes e os suplentes de conformidade co previsto no artigo 73 do Estatuto dos Tra-
balladores. Os membros desta mesa electoral deberan estar residindo durante todo o periodo electoral no
concello do domicilio social da empresa.

3. Coa finalidade de facilitar a votacion dos traballadores embarcados, en cada buque, constituirase unha
mesa auxiliar, formada cos mesmos criterios que a mesa central.

As mesas auxiliares redactaran acta de escrutinio e remitiran esta & mesa central, xunto coas papeletas
impugnadas, polo medio mais rapido posible.

A mesa central, unha vez recibidas todas as actas de escrutinio das mesas auxiliares, no dia habil seguin-
te, redactara a acta global do escrutinio.

4. O requisito da sinatura dos candidatos a que fai referencia o artigo 8.1 deste Regulamento, podera ser
substituido por un telegrama ou télex enviado por conduto do Capitan a todos os buques.

Artigo 17. Comité de Frota da marifia mercante

1. O Comité de Frota é o érgano representativo do conxunto dos traballadores que prestan servizos nos
buques dunha mesma empresa, sempre que entre todos os buques conten con 50 ou mais traballadores,
agas o disposto no artigo 15 respecto ao Comité de Buque.
O numero de membros determinarase de acordo coa escala prevista no artigo 66.1 do Estatuto dos Tra-
balladores, aténdose todo o proceso electoral ao previsto en devandita Lei coas peculiaridades reguladas
neste Regulamento.

2. Encanto ao censo de electores e elixibles estarase ao disposto no artigo 71.1 do Estatuto dos Traballadores.

3. No domicilio social da empresa constituirase unha soa mesa central do proceso electoral, con duas urnas,
unha para o colexio de técnicos e administrativos e outra para o de especialistas e non cualificados, forma-
da por un Presidente, que sera o traballador de mais antiglidade, e dous Vogais, que seran os electores
de maior e menor idade, actuando este ultimo de Secretario, designados todos eles entre o persoal des-
embarcado por vacacions.
En cada buque, e para os traballadores embarcados, constituirase unha mesa auxiliar con duas urnas,
unha para técnicos e administrativos, e outra para especialistas e non cualificados, formada por un Pre-
sidente, que sera o traballador de mais antigliidade no buque, e dous Vogais, que seran os electores de
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maior e menor idade no mesmo, actuando este ultimo como Secretario. Os suplentes da mesa central e
das mesas auxiliares designaranse con arranxo ao disposto no artigo 73.3 do Estatuto dos Traballadores.
4. As actas de escrutinio das mesas auxiliares de cada buque remitiranse polo medio mais rapido posible a
mesa central, a cal efectuara o computo global e realizara a atribucion de resultados no Comité de Frota.
5. O Comité de Frota tera as mesmas competencias que os Comités de Empresa regulados nos artigos 64 e
seguintes do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 18. Clases de frota pesqueira

1. Dadas as peculiaridades deste sector, e para efectos electorais, distinguense tres tipos de frota.
a) Frota de altura e gran altura: Formada principalmente polos buques conxeladores, co réxime electoral

que sera o previsto para a marifia mercante.

b) Frota de media altura: Que é aquela na que se precisa unha media de vinte e un dias de embarque.
c) Frota de baixura: Que é a que comprende os embarques dun a sete dias.

2. Afrota de media altura e baixura rexerase en canto ao procedemento electoral polo disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 19. Elecciéns para Delegados de Persoal na frota pesqueira

1. As eleccidns para Delegados de Persoal dos traballadores, que presten servizos nos buques pesqueiros dun-
ha mesma empresa, celebraranse no porto base, ou no porto en que os buques operen de forma habitual.
Os traballadores que presten os seus servizos en actividades auxiliares dos barcos en porto, cando polo
seu escaso humero non poidan elixir representaciéon propia, participaran no proceso electoral conxunta-
mente cos que presten servizos nos buques pesqueiros.

2. A mesa electoral de cada empresa estara constituida por un Presidente, que sera o traballador de mais
antiglidade, e dous Vogais, que seran os electores de maior e menor idade, actuando este ultimo como
Secretario. Seran suplentes dos anteriores aqueles que sigan aos titulares da mesa na orde indicada de
antigliidade ou idade, respectivamente.

3. O periodo de votacién durara trinta dias naturais, e a mesa electoral reunirase cantas veces sexa necesa-
rio para controlar as votacions que se vaian producindo neste periodo. Para ese efecto, a mesa sinalara
uns calendarios para a votacion dos traballadores dos diversos buques, con criterios de flexibilidade, tendo
en conta as dificultades que se producen de arribada a porto, polas inclemencias do tempo, sen que en
ningun caso transcorra un prazo superior a sete dias logo da arribada. De cada votacion, a mesa electoral
redactara unha acta parcial de escrutinio. Ao finalizar a votacion do ultimo dos barcos da frota, a mesa
electoral redactara acta global de escrutinio, de acordo cos resultados recollidos nas actas parciais.

Artigo 20. Comité de Frota Pesqueira en media altura e baixura

1. O Comité de Frota Pesqueira é o érgano representativo do conxunto dos traballadores que presten servizos
nos buques pesqueiros dunha mesma empresa, sempre que entre todos os buques conten con 50 ou mais
traballadores, aplicandose as regras previstas no artigo 15 respecto dos buques de mais de 50 traballadores.
Aqueles traballadores que presten servizos auxiliares en porto aos buques dunha mesma empresa pes-
queira, e que polo seu escaso numero non poidan elixir representacion propia, participaran no proceso
electoral xunto cos que prestan os seus servizos a bordo.

A eleccién do Comité de Frota rexerase polo procedemento establecido para os Comités de Empresa no
titulo Il do Estatuto dos Traballadores, coas peculiaridades previstas neste Regulamento.

2. O numero de membros do Comité de Frota determinarase de acordo coa escala establecida no artigo 66.1
do Estatuto dos Traballadores.

3. Nos locais de cada empresa constituirase unha soa mesa electoral con duas urnas, unha para o colexio de
técnicos e administrativos e outra para o de especialistas e non cualificados, formada por un Presidente,
que sera o traballador de mais antiglidade, e dous Vogais, que seran os electores de maior e menor idade,
actuando este ultimo como Secretario. Seran suplentes dos anteriores aqueles que sigan aos titulares da
mesa na orde indicada de antiglidade e idade, respectivamente.
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A mesa electoral podera ter caracter itinerante se asi o deciden os membros desta ou o solicitan os pro-
motores das eleccions rexéndose para ese efecto polo disposto no artigo 7 deste Regulamento.

4. O periodo de votacion durara trinta dias naturais e rexerase polos mesmos criterios establecidos no apar-
tado 3 do artigo anterior.

CAPITULO Il
Da oficina publica de rexistro, depésito e publicidade, dependente da autoridade laboral

Artigo 21. Réxime xuridico

1. A oficina publica de rexistro, depdsito e publicidade dependente da autoridade laboral axustarase ao dis-
posto nas leis e neste Regulamento.

2. Sera competente aquela oficina publica cun ambito territorial que coincida co do proceso electoral corres-
pondente as funcions a exercer.

Artigo 22. Oficina publica estatal
1. A oficina publica estatal corresponderanlle as funciéns seguintes:

a) Recibir a comunicacion dos acordos para a celebracion de eleccions de xeito xeneralizado nun ou va-
rios ambitos funcionais ou territoriais para o seu depdsito e publicidade, no caso de que os devanditos
acordos superen o ambito provincial. Naquelas Comunidades Autbnomas que reciban os correspon-
dentes traspasos de servizos, a oficina estatal recibira a comunicacién daqueles acordos cun ambito
que exceda do correspondente a Comunidade Auténoma.

b) Recibir, polo menos mensualmente, das oficinas publicas provinciais, copias ou relacion das actas
electorais rexistradas nas devanditas oficinas, asi como copia auténtica ou relacion das actas ou comu-
nicacions das substitucions, revogacions e extincions de mandatos e das desaparicidons dos centros de
traballo nos termos previstos no paragrafo f) do artigo 25 deste Regulamento.

¢) Recibir mensualmente das Comunidades Auténomas, cando reciban os correspondentes traspasos
de servizos, nos termos previstos pola disposicion adicional oitava do Estatuto dos Traballadores, ben
copia das actas electorais que se rexistraron, asi como copia das actas ou comunicaciéns das substi-
tuciéns, revogacions e extincions de mandatos e das desaparicions dos centros de traballo nos termos
previstos no paragrafo f) do artigo 25 deste Regulamento, ben unha relacion das actas na que conste,
como minimo, o numero da acta, nome da empresa ou centro de traballo, domicilio, nimero de traba-
lladores, numero de votos obtidos por cada sindicato, coalicion ou grupo de traballadores, asi como
numero de representantes obtidos por estes, co cédigo do sindicato, Convenio Colectivo aplicable e o
seu codigo e os tres primeiros dixitos da clasificacion nacional de actividades econémicas.

d) Expedir certificacion acreditativa da capacidade representativa das organizacions sindicais, cando o
ambito afectado supere o dunha Comunidade Auténoma, agregando a informacién sobre resultados
electorais rexistrados nos correspondentes ambitos territoriais, remitida polas oficinas competentes
conforme ao procedemento previsto nos anteriores apartados.

2. Adficina publica estatal queda adscrita organicamente & Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Tra-
ballo e Seguridade Social.

Artigo 23. Oficinas publicas provinciais

1. Existira unha oficina publica en cada provincia das Comunidades Auténomas, uniprovinciais ou pluriprovin-
ciais, que non reciban os correspondentes traspasos de servizos.
Asi mesmo, existira unha oficina publica en Ceuta e outra en Melilla.

2. Tales oficinas publicas provinciais quedaran adscritas organicamente as Direcciéns Provinciais de Traba-
llo, Seguridade Social e Asuntos Sociais.
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Artigo 24. Oficinas publicas das Comunidades Auténomas
Correspondera as Comunidades Auténomas que reciban os correspondentes traspasos de servizos a organizacion
no seu respectivo ambito territorial das oficinas publicas ou 6rganos correspondentes que asuman as suas funcions.

Artigo 25. Funciéns das oficinas publicas
Son funciéns das oficinas publicas previstas nos artigos 23 e 24, nos seus correspondentes ambitos de

actuacion, as reguladas no artigo 75.7 do Estatuto dos Traballadores e as seguintes:

a) Recibir a comunicacién dos promotores do seu propésito de celebrar eleccions na empresa.

b) Recibir a comunicacién dos acordos para a celebracion de eleccidns de xeito xeneralizado nun ou varios
ambitos funcionais ou territoriais para o seu depésito e publicidade.

c) Exponfer publicamente os preavisos presentados e os calendarios electorais, dentro do seguinte dia habil
a sua comunicacion.

d) Facilitar copia dos preavisos presentados aos sindicatos que asi o soliciten a través das persoas acre-
ditadas por estes para recoller documentacion electoral. A entrega farase dentro dos dous dias habiles
seguintes a presentacion da solicitude.

e) Recibir a comunicacién das substitucions, revogacions, dimisions e extinciéns de mandato, dando a debi-
da publicidade a estas.

A comunicacion efectuarase no prazo de dez dias habiles seguintes a data en que se produza polos Dele-
gados de Persoal que permanezan no desempefio do seu cargo ou polo Comité de Empresa, debéndose
adaptar a comunicacion ao modelo numero 7 do anexo a este Regulamento.

f) Recibir a comunicacion do representante legal da empresa ou, na sua falta, dos representantes legais
dos traballadores ou os Delegados sindicais, se 0s houber, cando se produza a desaparicion de calquera
centro de traballo en que se celebraron elecciéns aos 6rganos de representacion dos traballadores na
empresa e estivese vixente o mandato electoral.

g) Recibir o orixinal da acta de escrutinio, xunto coas papeletas de votos nulos ou impugnados polos Interven-
tores, e a acta de constitucion da mesa ou mesas electorais, por calquera dos medios previstos en dereito.
O prazo de presentacion sera de tres dias habiles desde a redacciéon da acta de escrutinio.

h) Reclamar & mesa electoral a presentacion da acta correspondente a unha eleccién celebrada, a instancia
dos representantes sindicais acreditados ante a oficina publica e previa exhibicion do certificado da mesa
que probe que se celebraron eleccions sindicais, cando transcorran os prazos previstos neste Regulamen-
to e non se efectuase o depdsito da acta.

i) Proceder a publicaciéon dunha copia da acta de escrutinio nos taboleiros de anuncios no inmediato dia habil
a sua presentacion.

j) Entregar copia da acta de escrutinio aos sindicatos que asi o soliciten.

k) Dar traslado a empresa da presentacion da acta de escrutinio correspondente ao proceso electoral que
tivo lugar naquela, con indicacion da data en que finaliza o prazo para impugnala.

[) Manter o depésito das papeletas de votos nulos ou impugnados ata cumprirse os prazos de impugnacion.

Il) Rexistrar ou denegar o rexistro das actas electorais nos termos legalmente previstos.

m) Expedir copias auténticas das actas electorais.

n) Recibir o escrito no que se solicita a iniciacién do procedemento arbitral.

f) Dar traslado do escrito de iniciacion do procedemento arbitral aos arbitros por quenda correlativa, asi como
dunha copia do expediente electoral administrativo no dia habil posterior a sua recepcion.

0) Recibir a notificacién do laudo arbitral.

p) Calquera outras que se lle atriblan mediante norma de rango legal ou regulamentario.

Artigo 26. Rexistro das actas electorais

1. Aoficina publica, transcorridos os dez dias habiles desde a sua publicacion no taboleiro de anuncios, pro-
cedera ou non ao rexistro das actas electorais.
A denegacion do rexistro dunha acta pola oficina publica s6 podera facerse cando concorran algunhas das
seguintes circunstancias:
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a) Actas que non vaian cubertas nos modelos oficiais.

b) Falta de comunicacioén da promocion electoral a oficina publica.

c) Falta de sinatura do Presidente da mesa electoral.

d) Actas nas que se omita algun dos datos dos modelos oficiais, que impida o computo electoral. No caso
de Comunidades Autdbnomas que non reciban o correspondente traspaso de servizos, entenderase
que impide o coémputo electoral a omision dalgun dos datos dos modelos 3, 4, 5, 6 e 7 do Anexo a este
Regulamento.

e) Actas ilexibles que impidan o computo electoral.

2. Excepto no suposto contemplado no paragrafo b) do apartado anterior, a oficina publica requirira, dentro
do seguinte dia habil, o Presidente da mesa electoral para que no prazo de dez dias habiles proceda a
correccioén correspondente. O devandito requirimento sera comunicado aos sindicatos que obtenan repre-
sentacion e ao resto de candidaturas.

Mentres se efectia a correccién requirida e se procede, de ser o caso, ao posterior rexistro da acta, os

representantes elixidos conservaran para todos os efectos as garantias previstas na lei.

Unha vez efectuada a correccion, esta oficina publica procedera ao rexistro da acta electoral correspon-

dente. Transcorrido o devandito prazo sen que se efectuase a correccién, ou non realizada esta en forma,

a oficina publica procedera no prazo de dez dias habiles, a denegar o rexistro, comunicandoo aos sindica-

tos que obtefian representacion, ao resto de candidaturas e ao Presidente da mesa.

3. No caso de que a denegacion do rexistro se deba a falta de comunicacion da promocion electoral a oficina
publica non cabera requirimento de correccion, polo que, comprobada a falta pola devandita oficina pu-
blica, esta procedera sen mais tramites & denegacion do rexistro, comunicandoo ao Presidente da mesa
electoral, aos sindicatos que obtefian representacién, ao resto de candidaturas e a empresa.

4. A resoluciéon denegatoria do rexistro podera ser impugnada ante a orde xurisdicional social, a través da
modalidade procesual correspondente.

Artigo 27. Relacions entre Oficinas Publicas

1. As relacions entre as oficinas publicas dependentes da Administracion Xeral do Estado e as oficinas pu-
blicas ou 6rganos correspondentes dependentes de Comunidades Autébnomas que reciban os correspon-
dentes traspasos de servizos nesta materia, rexeranse polo principio de cooperacion e de acordo co esta-
blecido no artigo 4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun.

2. As oficinas publicas ou érganos correspondentes das Comunidades Auténomas deberan remitir, polo me-
nos mensualmente a oficina publica estatal, copia ou relacion das actas de procesos electorais nos termos
contemplados no paragrafo c) do artigo 22.1, para os efectos de expedicion das certificaciéns acreditativas
da capacidade representativa no ambito estatal previsto no artigo 75.7 do Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO III
Das reclamacions en materia electoral

Seccion 1.7 Reclamacions de eleccions dos representantes dos traballadores nas empresas

Artigo 28. Impugnacions electorais

As impugnacions en materia electoral, de delegados de persoal e membros de Comités de Empresa, trami-
taranse conforme ao procedemento arbitral previsto no artigo 76 do Estatuto dos Traballadores, coas normas
de desenvolvemento regulamentario que concreta este Regulamento.

As reclamaciéns por denegacion do rexistro de actas electorais formularanse directamente perante a xu-
risdicién da orde social.
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Artigo 29. Lexitimacion e causas de impugnacion

1. Estan lexitimados para interpofier reclamacions en materia electoral, polo procedemento arbitral legalmen-
te establecido, todos os que tefian interese lexitimo nun determinado proceso electoral, incluida a empresa
cando nela concorra o devandito interese.

2. Quen posua interese lexitimo nunha eleccién podera impugnar esta, asi como as decisiéns que adopte a
mesa ou calquera actuacion da mesma ao longo do proceso electoral, conforme as seguintes causas que
concreta o artigo 76.2 do Estatuto dos Traballadores:

a) Existencia de vicios graves que puidesen afectar as garantias do proceso electoral e que alteren o seu
resultado.

b) Falta de capacidade ou lexitimidade dos candidatos elixidos.

c) Discordancia entre a acta e o desenvolvemento do proceso electoral.

d) Falta de correlacion entre o nimero de traballadores que figuran na acta de elecciéns e o numero de
representantes elixidos.

Artigo 30. Reclamacion previa ante a mesa

1. Requirese para a impugnacion dos actos da mesa electoral efectuar previamente reclamacion ante esta,
dentro do dia laborable seguinte ao acto que motiva a impugnacion.

2. Areclamacion previa debera ser resolta pola mesa electoral no posterior dia habil, agas nos casos previs-
tos no ultimo paragrafo do artigo 74.2 do Estatuto dos Traballadores.

3. No caso de que a mesa electoral non resolvese a reclamacion dentro dos prazos establecidos no numero
anterior, entenderase que se trata dun acto presunto de caracter desestimatorio, para efectos de iniciar o
procedemento arbitral.

Seccion 2.7 Designacion de arbitros no procedemento arbitral e condicions destes

Artigo 31. Designacion dos arbitros

1. Seran designados os arbitros conforme se establece no artigo 76.3 do Estatuto dos Traballadores e nas
normas de desenvolvemento deste Regulamento, agas no caso de que as partes dun procedemento arbi-
tral se puxesen de acordo na designacion dun arbitro distinto.

2. Os arbitros seran designados, consonte aos principios de neutralidade e profesionalidade, entre licencia-
dos en Dereito, graduados sociais, asi como titulados equivalentes, por acordo unanime dos sindicatos
mais representativos, a nivel estatal ou de Comunidade Autdbnoma, segundo proceda, e dos que posuan o
10 por 100 ou mais de delegados e membros de Comité de Empresa no ambito provincial, funcional ou de
empresa correspondente.

3. Se non existise acordo unanime entre os sindicatos lexitimados para a designacién dos arbitros, a auto-
ridade laboral competente, atendendo aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos arbitros
e posibilidade de ser recusados, ofrecera en cada unha das diferentes demarcacions xeograficas unha
lista que contera o triplo numero de arbitros dos previstos en cada unha delas segundo o artigo seguinte,
para que as organizaciéns sindicais enumeradas no numero anterior manifesten as suas preferencias por
un numero igual ao de postos a cubrir, sendo designados arbitros 0os que sexan propostos por un maior
numero de sindicatos. No caso de que os arbitros fosen propostos polo mesmo numero de sindicatos, a
autoridade laboral designaraos en proporcién ao nimero de representantes de traballadores con que con-
te cada sindicato.

Artigo 32. Numero de arbitros por ambitos xeograficos

Para efectos dun axeitado funcionamento do procedemento arbitral, os arbitros elixidos seran dous, como
minimo, nas provincias que conten cunha poboacion activa de ata 200.000 traballadores; tres, nos que tefian
mais de 200.000 e menos de 600.000, e cinco, nas que pasen 600.000 traballadores de poboacion activa.
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Artigo 33. Mandato dos arbitros

1. Aduracion do mandato dos arbitros sera de cinco anos, sendo susceptible de renovacion.
Tal renovacion se levara a cabo de acordo co establecido no artigo 31 deste Regulamento.

2. O mandato dos arbitros extinguirase por cumprimento do tempo para o que foron nomeados, por falece-
mento, por fixar a sta residencia féra do ambito territorial para o que foron nomeados e por revogacion,
sempre que, neste ultimo caso, exista acordo unanime dos sindicatos lexitimados para a sua designacion.

Artigo 34. Dotacion de medios
A Administracién laboral competente facilitara a utilizacion dos seus medios persoais e materiais polos
arbitros, na medida necesaria para que estes desenvolvan as suas funcions.

Artigo 35. Abstencions e recusacions dos arbitros
1. Os arbitros deberan absterse e, na sua falta, ser recusados, de acordo co artigo 76.4 do Estatuto dos Tra-
balladores polas seguintes causas:
a) Ter interese persoal no asunto de que se trate.
b) Ser administrador de sociedade ou entidade interesada ou ter cuestion litixiosa con algunha das partes.
c) Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén cos
asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian na arbitraxe, asi como compartir des-
pacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o0 mandato.
d) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto ou terlle pres-
tado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.
2. O arbitro en quen concorra algunha das causas expresadas no apartado anterior absterase do cofiece-
mento do asunto sen esperar a que sexa recusado.
A abstencion sera motivada e comunicarase a oficina publica de rexistro, para os efectos de que esta pro-
ceda a designacion doutro arbitro de entre a lista correspondente.
Cando algunha das partes proceda a recusacién dun arbitro, este decidira motivadamente o que estime
procedente, e, se rexeita a recusacion, a parte que a presentou podera alegala perante o Xulgado do Social
se recorre contra o laudo.

Seccion 3.2 Procedemento arbitral

Artigo 36. Iniciacién do procedemento

O procedemento arbitral iniciarase mediante escrito dirixido a oficina publica competente polo ambito terri-
torial do proceso electoral impugnado, por quen conte con interese lexitimo neste, nos termos que se concre-
tan no artigo 29 deste Regulamento.

O escrito, que podera ser normalizado mediante modelo aprobado pola autoridade laboral, dirixirase ta-
mén a quen promoveu as eleccions e, de ser 0 caso, a quen presente candidatos as eleccions obxecto de
impugnacion.

Artigo 37. Contido do escrito de reclamacion

O escrito impugnatorio dun proceso electoral debera conter como minimo os seguintes datos:

a) Oficina publica competente a que se presenta a impugnacion electoral.
O erro na determinacion da oficina publica competente non obstara para a tramitacion do escrito impugna-
torio.

b) Nome e apelidos do promotor da reclamacién, documento nacional de identidade, asi como acredita-
cion da sua representacion cando actue en nome de persoa xuridica.

c) Domicilio, para efectos de citacions, emprazamentos ou notificaciéns.
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d) Partes afectadas pola impugnacion do proceso electoral en relacion co artigo 36 deste Regulamento,
concretando a stia denominacion e domicilio.

e) Feitos motivadores da reclamacion, en relacién cos previstos no artigo 29.2.

f) Acreditacion de se ter efectuado a reclamacién previa ante a mesa electoral, cando se trate de impug-
nacién de actos levados a cabo por esta, dentro do prazo previsto no artigo 30.1.

g) Solicitude de se acoller ao procedemento arbitral previsto no artigo 76 do Estatuto dos Traballadores e
deste Regulamento que o desenvolve.

h) Lugar, data e sinatura do promotor da reclamacion.

Artigo 38. Prazos de presentacion do escrito impugnatorio

1. O escrito de impugnacién dun proceso electoral debera presentarse na oficina publica competente, nun
prazo de tres dias habiles, contados desde o dia seguinte a aquel en que se producisen os feitos ou se
resolvese a reclamacion pola mesa.

2. No caso de impugnacions promovidas polos sindicatos que non presentasen candidatos no centro de
traballo no que se celebrase a eleccidn, os tres dias computaranse desde o dia en que se cofieza o feito
impugnable.

3. Se se impugnasen actos do dia da votacion ou posteriores a estes, o prazo sera de dez dias habiles, con-
tados a partir da entrada das actas na oficina publica competente.

Artigo 39. Supostos de litispendencia e interrupcion dos prazos de prescricion

Ata que non finalice o procedemento arbitral e, de ser o caso, a posterior impugnacion xudicial, quedara
paralizada a tramitacién dun novo procedemento arbitral.

A formulacién do arbitraxe interrompera os prazos de prescricion.

Artigo 40. Tramitacion do escrito impugnatorio

Recibido o escrito impugnatorio pola oficina publica dara traslado ao arbitro do escrito no dia habil posterior
a sla recepcion, asi como dunha copia do expediente electoral administrativo. Se se presentase unha acta
electoral para rexistro, suspenderase a sua tramitacion.

Artigo 41. Actuacion arbitral

1. As vinte e catro horas seguintes, o arbitro convocara as partes interesadas de comparecencia ante el, o
que debera ter lugar nos tres dias habiles seguintes.
Se as partes, antes de compareceren ante o arbitro designado de conformidade ao establecido no artigo
76.3 do Estatuto dos Traballadores, se puxesen de acordo e designasen un distinto, notificarano a oficina
publica para que dea traslado a este arbitro do expediente administrativo electoral, continuando con este
o resto do procedemento.
2. O arbitro, de oficio ou a instancia de parte, practicara as probas procedentes ou conformes a dereito,
que poderan incluir a presentacion no centro de traballo e a solicitude da colaboracion necesaria do em-
presario € as Administracions Publicas.

Artigo 42. Laudo arbitral

1. Dentro do prazo dos tres dias habiles seguintes a comparecencia, o arbitro ditara o correspondente laudo,
que resolva a materia ou materias sometidas a arbitraxe.

2. O laudo arbitral sera escrito e razoado e resolvera en Dereito sobre a impugnacién do proceso electoral e,
de ser o caso, sobre o rexistro da acta.

3. O laudo emitido notificarase aos interesados e a oficina publica competente.
Se se impugnase a votacion, a oficina publica procedera ao rexistro da acta ou & sua denegacion, segundo

o contido do laudo.

4. O laudo arbitral poderase impugnar ante a xurisdicién social a través da modalidade procesual co-
rrespondente.
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Disposicion adicional primeira. Lexitimacion para ser elector nas sociedades cooperativas.

Nas sociedades cooperativas, s6 os traballadores asalariados nos que non concorra a calidade de socio
cooperativista estan lexitimados para seren electores e/ou elixibles nos procesos electorais para a designa-
cion dos érganos de representacion dos traballadores na empresa.

Disposicion adicional segunda. Utilizacion dos modelos regulamentarios.

1. Os modelos a que se refire este Regulamento e que se contefien no anexo son de obrigada utilizacién no
territorio das Comunidades Auténomas que non reciban traspasos na materia.
Corresponde as Comunidades Autdbnomas que reciban os correspondentes traspasos, a elaboracién dos
seus propios modelos, que deberan recoller, polo menos, a informaciéon contida nos que figuran como
anexo a este Regulamento.

2. As Administracions Publicas competentes facilitaran os modelos que se deben cubrir.

Disposicion adicional terceira. Centro de traballo nas Administracions Publicas.

Nas Administracions Publicas, conforme ao que establece a disposicion adicional quinta da Lei 9/1987, do
12 de xuno, constituirase un unico centro de traballo a totalidade de establecementos dependentes do depar-
tamento ou organismo de que se trate, que radiquen nunha mesma provincia, sempre que os traballadores
afectados estean incluidos no ambito de aplicacion dun mesmo Convenio Colectivo.
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ANEXOS
1. Comunicacion dos promotores para a celebracion de eleccions.
2/1. Censo de traballadores fixos ou con contrato superior a un ano.
2/2. Censo de traballadores eventuais ou con contrato inferior a un ano.
3. Acta de constitucién da mesa electoral.
4. Acta de escrutinio de mesa electoral numero ..... do colexio ..............c.cooeeenene.
5/1. Acta de escrutinio de delegados de persoal.
5/2. Acta de escrutinio de delegados de persoal (conclusion).
6/1. Acta de escrutinio de membros de Comités de Empresa.
6/2. Acta de escrutinio de membros de Comités de Empresa (continuacion).
6/3. Acta de escrutinio de membros de Comités de Empresa (conclusion).
7/1. Acta global de escrutinio de membros de Comités de Empresa.
7/2. Acta global de escrutinio de membros de Comités de Empresa (continuacion).
7/3. Acta global de escrutinios de membros de Comités de Empresa (conclusion).
7/3 (anexo). Representantes elixidos en Comités de Empresa.
8. Presentacion de candidaturas.
9. Certificacion do Presidente da mesa electoral na que constan data da votacion e resultados.

OBSERVACIONS

12. Os modelos iran en formato A4.

22 0Os modelos 5.2, 7.3 e anexo ao 7.3 teran as seguintes caracteristicas:

a) Formato A3.

b) Os cadros sombreados ou sublifiados indican que van en recadro vermello.

c) Iran en papel autocopiativo, como minimo, en catro exemplares que teran as seguintes cores: bran-
ca, para o computo da acta; rosa, para o Ministerio de Traballo e Seguridade Social; branca, para a/s
mesal/s electorall/is, e amarela, para a empresa.
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ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
AVISO PREVIO DE CELEBRACION DE ELECCIONS

De conformidade co disposto no art. 67, apartado 1 do Estatuto dos traballadores, comunicaselle ao érgano
competente da Comunidade Autdnoma, a nosa resolucién de celebrar elecciéns e a data de iniciacion do proceso
electoral na empresa (ou centro/s de traballo) que a continuacién se indica.

DATOS XERAIS

Acordo n®
Calendario fixado para a celebracion
Oficina publica de rexistro

DATOS DA EMPRESA

Nome da empresa
Cadigo de Identificacion Fiscal ou NIF

Nome comercial

(No caso de celebrarse a eleccién de acordo co previsto no art. 63.2 do Estatuto dos traballadores, indiquese nos datos do centro de
traballo os daquel no que radicaré o comité de empresa conxunto e marquese cunha “X” o seguinte recadro)............cccoceeurveunrunns

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome

Enderezo

Concello Cadigo Postal
Comarca Provincia L1
Numero de traballadores Numero de inscricién a Seguridade Social

Numero de aviso previo L ]

Mes no que se prevé celebrar a eleccion L1

Tipo de eleccion T [] ToTAL P [] PARCIAL
Promotores da eleccion

Data de iniciaciéon do proceso electoral

No caso de que este AVISO PREVIO se cursara como AGRUPACION DE CENTROS, é dicir, para a celebracién de
elecciéns en todos os centros de traballo de empresa nunha mesma provincia, clibranse os 2 epigrafes seguintes e
mérquese cunha “X” o seguinte recadro. |:|

Numero de centros de traballo na provincia & que afecta o aviso previo

Numero de traballadores afectados polo aviso previo

o de de20 __

OS PROMOTORES

Asdo.: pola organizacién sindical
(Nome e 2 apelidos)

(DNI) (Sinatura)

ou grupo de traballadores
(Nome e 2 apelidos)

(DNI) (Sinatura)

0S RECADROS EN VERMELLO NON DEBERAN CUBRIRSE EXEMPLAR PARA A A OFICINA PUBLICA
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MODELO 2

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABALLADORES FIXOS OU QUE TENAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
(Incluense os fixos discontinuos)

TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

N° de orde | Nome e apelidos Sexo | DI Data de nacementq Antiguidade na impresa Categoria profesional
(dia mes ano) (meses)

ESPECIALISTAS E NON CUALIFICADOS

TERCEIRO COLEXIO (So no caso de que se pactase en convenio colectivo)
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MODELO 2

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABALLADORES FIXOS OU QUE TENEN CONTRATO INFERIOR A UN ANO

TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

N° de orde | Nome e apelidos Sexo | DI Data de nacementq Antiguidade na impresa Categoria profesional
(dia mes ano) (meses)

ESPECIALISTAS E NON CUALIFICADOS

TERCEIRO COLEXIO (So no caso de que se pactase en convenio colectivo)
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ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DA MESA ELECTORAL

DATOS XERAIS

Nome da empresa

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome
Enderezo
Concello Provincia
En e nos locais da empresa de referencia,
sendo as horas do dia de de 200. , procédese a constituir a

mesa electoral prevista no artigo 73 do Estatuto dos traballadores.

Promove/n a resolucién de celebrar eleccions

e procédese a determinar os integrantes da mesa

electoral de acordo cos datos proporcionados pola empresa e conforme ao artigo 73.3 do Estatuto dos Traballadores. Asume

a presidencia D/D? (DNI ) traballador mais
antigo na empresa; vogal D/D# (DNI ) por ser o
elector de mais idade; vogal Secretario D/D? (DNI ) por

ser o elector de menor idade, e como suplentes de cada un deles respectivamente, D/D?

(DNI ); D/D?

(DNI )e D/D® (DNI ).

Queda constituida deste xeito a mesa electoral. (1)

O presidente da mesa electoral acorda que se lles entreguen & empresa, as centrais sindicais ou grupos de

traballadores promoventes, que o soliciten, as correspondentes certificacions desta acta.

Todo o cal se acredita pola presente acta, que lida aos asistentes, a encontran conforme e a asinan comigo como

secretario da mesa, que certifico.

Polo sindicato
ou grupo de traballadores Presidente Vogal Secretario

(1) Deberan consignarse os DNI

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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ACTA DE CONSTITUCION DA MESA ELECTORAL N°.._..... ... DO COLEXIO

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA

DATOS XERAIS

Nome da empresa

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome

Enderezo

Concello Provincia

Numero total de electores da mesa Homes Mulleres ...
En e nos locais da empresa de referencia,

Sendo as........ccoocovmriennrinnnd horas do dia de de 20 procédese a constituir a

mesa electoral do colexio de prevista no artigo 73.1 do Estatuto dos traballadores.
Procédese a determinar os integrantes da mesa electoral nimero do colexio de.........ccoorrirnrrrrnnns

de acordo cos datos proporcionados pola empresa. Asume
a presidencia D/D? (DNI ) traballador mais

antigo na empresa dos electores asignados a esta mesa; vogal D/D?

(DNI ) por ser o elector de mais idade; vogal Secretario D/D?
(DNI ) por ser o elector de menor idade, e como suplentes de cada un deles respectivamente,
D/D? (DNI ); D/D#
(DNI )e D/D*?
(DNI ). Queda constituida deste xeito a mesa electoral. (1)

O presidente da mesa electoral acorda que se lles entreguen & empresa, as centrais sindicais ou grupos de

traballadores promoventes, que o soliciten, as correspondentes certificacions desta acta.

Todo o cal se acredita pola presente acta, que lida aos asistentes, a encontran conforme e a asinan comigo como

secretario da mesa, que certifico.

Presidente Vogal Secretario

(1) Deberan consignarse os DNI

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 5 FOLLA 1

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSOAL

DATOS XERAIS

Nome da empresa

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome

Enderezo

Concello Provincia

Data de constitucion da mesa electoral

Data da acta de escrutinio

CANDIDATOS

Nome e apelidos dos candidatos a delegados Ne de Denominacién legal do sindicato
de persoal (ordenados alfabeticamente) DNI votos (ou grupo de traballadores) que o presenta

RECLAMACIONS

Breve resumo da/s reclamacion/s

Resolucion da mesa electoral (1)
(1) S6 no caso de que o centro de traballo tefia ata 30 traballadores e se elixa un s6 delegado de persoal (art® 74.2 do E.T.)

SINATURAS

(1) O que se acredita pola presente acta, que asina o presidente da mesa co vogal integrante dela, interventores e
representante da empresa (se os houbese), de todo o cal eu, como secretario, certifico.

Presidente Vogal

(Interventores, se os hai) Secretario (Representante da empresa, se o hai)

(1) Debera consignarse nome, apelidos e DNI de todos os asinantes.

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 5 FOLLA 2

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONS PARA DELEGADOS DE PERSOAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUBRIR POLA EMPRESA

1. EMPRESA

NOME QU FAZON SOCIAL. .......vvtttt bbb bbb bbb bbb bbb eb b b e b e bbb bbb bt
NOME COMEICTIAL.......oiviiiiiiiii e CIF 0U DNt

ENAEIEZO 18QAL..... ettt e et h et btk h e s e e Rt e £ R e ke Rt R e R e R e R e R e R et R e e e e et et R e e e st et et n e et e neneeae

CONCEIIO ... e

Actividade econdmica principal

Numero de inscricién na Seguridade SOCIal............ccccoiiiiiiiiiiii e

Pertence a: Empresa privada 1 D Empresa publica 2 D Administracion do Estado 3 D
Administracion da SS 4 D Administraciéon Autonémica 5 D Administracion Local 6 D

Se a contestacion a pregunta anterior é 3 ou 4 indique:

IMINISEIIO .. I:l Organismo autdnomO...........cccvevevriiieiieieiere e I:l

(cando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE AOS TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

INOIMIE <.ttt b ettt b e et b b et e e R ettt b et r e n e Numero I:l

4. TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

(]
=
o
w
11}
<
w
(7]
=
o
o
2
(S}
w
m
w
(=]
(@]
(7]
w
1
o
=
w
o
(7]
w

Traballadores fixos ou traballadores con contrato de duracién superior a un ano (incliense os fixos discontinUOS) 1.........ccccceevereeeieierienenns
Traballadores eventuais (traballadores con contrato de ata un ano de duracion) 2
Total xornadas traballadas por eventuais nos ultimos 12 meses [ TS
Traballadores eventuais para os efectos de computo (casilla 3 dividido por 200) Aot
Total traballadores a efectos de cémputo (casilla 1 + 4) D e

ESPAZO RESERVADO PARA SELO E SINATURA DA EMPRESA

Como secretario certifico cos abaixo asinantes, a veracidade dos datos referidos ao proceso electoral que figuran a continuacion, correspon-
dentes a celebracion de elecciéns de representantes dos traballadores no centro de traballo

A8 EMPIESA ..ot s
nome
Presidente Secretario Representante
da empresa
.............................. e
L G
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MODELO 5 FOLLA 2

DATOS REFERIDOS AO PROCESO ELECTORAL: A CUBRIR POLA/S MESA/S ELECTORAL/AIS
Numero de aviso previo :]

Numero de rexistro da acta I:l I:l Data de votacion T
Tipo de acta I:l

5. DATOS XERAIS DA VOTACION

Total de electores

ELECCION .
c ITA] ELECTORES NUMERO VOTANTES VOTOS
o [Im DE REPRE- " Representantes
) B VALIDOS -
TIPO 7 T SENTANTES] NULOS elixidos
G || T || HOMES [MULLERES| TOTAL | AELIXIR |HOMES [MULLERES| TOTAL |papeietas papeLeTas
o |9 CUBERTAS | BRANCAS
DELEGADOS 0
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE POSTOS E VOTOS OBTIDOS
CANDIDATURAS (1) DELEGADOS
Consignense todas as candidaturas presentadas ainda que non GO
obtivesen representantes PRESEN-
TADOS ELIXIDOS VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

7. REPRESENTANTES ELIXIDOS: CUBRIR O/S ANEXO/S A ESTA FOLLA

MAB| @5 . Data ! ) " Sindicato

E 8| 12Apelido 22 Apelido DNI A';"gu'dade & T votos ||c60160||  Grupo traba.

zE meses) [ o | & 2| s Coalicion
1
2
3

SUPLENTES
8. A ENCHER POLA OFICINA PUBLICA DE REXISTRO
Hora Dia Mes  Ano
Data e hora de presentacion da acta l | l | l | ‘

0OS RECADROS EN VERMELLO NON DEBEN CUBRIRSE

No caso de eleccions a delegados de persoal asignarase
unha soa lifia a cada sindicato ou grupo de traballadores
que comparecera na lista consignando, polo tanto, os
datos acumulados de cada un destes sindicatos ou gru-
pos. Asi, estes s6 poderan figurar unha soa vez.
EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 6 FOLLA 1

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

Colexio electoral de

Mesa electoral nimero

DATOS XERAIS

Nome da empresa

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome

Enderezo

Concello Provincia

Numero total de electores da mesa Homes Mulleres ...,

Representantes elixibles no colexio

VOTACION

Data de constitucion da mesa electoral

Lugar de votacién

Data de Votacion (en letra)

Composicion da mesa electoral: (1)
Presidente: D/D? (DNI )
Vogal: D/D# (DNI )

Interventores: D/D? (DNI )

Representante da empresa (se o houbese) D/D? (DNI )

Secretario: D/D? (DNI )

Realizada a votacién, a mesa electoral procede publicamente ao reconto dos votos, mediante a lectura das papeletas en
voz alta polo presidente, dando o seguinte resultado:

Numero de votantes: Homes Mulleres

DISTRIBUCION DOS VOTOS:

Cubertas

Papeletas validas
En branco

Papeletas nulas

TOTAL PAPELETAS LIDAS

(1) Debera consignarse o DNI

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (continuacién)
Nome da empresa
Lista presentada por
Nome e apelidos dos candidatos a membros do comité de empresa
1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 29
1 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38
Lista presentada por
1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 29
11 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
18 37
19 38
EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 6 FOLLA 3

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

Nome da empresa

VOTOS OBTIDOS POR CADA LISTA

LISTA Ne DE VOTOS

RECLAMACIONS

No transcurso do acto electoral, producironse as seguintes reclamaciéns e/ou protestas:

(1) O que se acredita pola presente acta, que asinan o presidente da mesa co vogal integrante dela, interventores e
representantes da empresa (se os houbese) todo o cal, eu como secretario, certifico.

Presidente Vogal

(1)(Interventores, se os hai) (1) Secretario (1)(Representante da empresa, se o houbese)

(1) Debera consignarse o DNI.

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 7 FOLLA 1

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS XERAIS

Nome da empresa CIF

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

Nome

Enderezo

Concello Provincia

En e nos locais da empresa de referencia,

Sendo as ... horas do dia de de 200 reunense as diversas

mesas electorais unha vez levantadas as respectivas actas parciais, co fin de determinar os resultados globais das

elecciéns de representantes dos traballadores na empresa, no centro de traballo arriba indicado, celebradas o mesmo dia.

O dito acto esta presidido polos distintos presidentes das mesas electorais, asistindo os vogais e secretarios delas

xunto cos Interventores e representantes da empresa (se os houbese) que se relacionan a continuacion.

COMPOSICION DAS MESAS ELECTORAIS.

Polo colexio electoral de técnicos e administrativos:

Mesa nimero 1

Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )

Mesa niimero 2

Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 7 FOLLA 2

Continuacion

Mesa nuimero 3
Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )
Polo colexio de especialistas e non cualificados:
Mesa niimero 1
Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )
Mesa niimero 2
Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )
Mesa niimero 3
Presidente (DNI )
Vogal (DNI )
Secretario (DNI )
Interventor/es (DNI )
Representante da empresa (DNI )
Reclamacions e protestas que houbo, se é o caso:
(1) O que se acredita pola presente acta, que asinan os presidentes das mesas cos vogais integrantes delas, interventores
e representantes da empresa (se os houbese) e que nds, como secretarios, certificamos.
Presidentes Vogais
(Interventores, se os hai) Secretarios (Representante da empresa, se o hai)
(1) Debera consignarse nome, apelidos e DNI de todos os asinantes.

EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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MODELO 7 FOLLA 3

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MEMBROS DO COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUBRIR POLA EMPRESA

1. EMPRESA

NOME QU FAZON SOCIAL. .......vvtttt bbb bbb bbb bbb bbb eb b b e b e bbb bbb bt
NOME COMEITIAN .....cueiiiiiiiiicii e a e CIF o
ENAEIEZO 18QAN. ...ttt ettt h e et bt ekt h e e e e Rt e £ R ek R e R £ R e R e R £ R ek e e R e e e ekt et R et ekt et et e n e et e neneee

CONCEIIO .. I:l ProvinCia ........coceecveiiiiiiiiiicnicceeeceee I:l

Actividade ECONOMICA PHINCIPAL ......ecveueiuieiietertee ettt bttt e et h e et b et s e et et e s e s e e bt ee £ s et e b e e et et e e e st e st ee e b et e b e eee et e e e e esene et e e eeeeaenen

Numero de inscricién na Seguridade SOCIal............cccocviiiiiiiiii

Pertence a: Empresa privada 1 D Empresa publica 2 D Administracion do Estado 3 D

Administracion da SS 4 D Administraciéon Autonémica 5 D Administracion Local 6 D

Se a contestacion a pregunta anterior € 3 ou 4 indique:

I:l Organismo auténomo....

(cando proceda)

Ministerio....

3. CONVENIO APLICABLE AOS TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

oNmero L]

Nome ..

4. TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

Traballadores fixos ou traballadores con contrato de duracién superior a un ano (incluense os fixos discontinUOS) 1.........cccccevireiiiieienienenns
Traballadores eventuais (traballadores con contrato de ata un ano de duracion) 2
Total xornadas traballadas por eventuais nos ultimos 12 meses [ TSR
Traballadores eventuais para os efectos de computo (casilla 3 dividido por 200) Aot
Total traballadores a efectos de cémputo (casilla 1 + 4) D e

ESPAZO RESERVADO PARA SELO E SINATURA DA EMPRESA

Como secretario/s certifico/amos cos abaixo asinantes, a veracidade dos datos referidos ao proceso electoral que figuran a continuacion, corres-

o
[t
o
w
o
<
w
0
iz
o
o
2
(&)
w
m
w
(=]
o
0
w
o
o
£
w
-
()
w

pondentes & celebracion de elecciéns de representantes dos traballadores no centro de traballo.............cccoeoveiiriiiiiiiiieer e
nome
A8 EMPIESQ ...ttt ettt ettt
nome
Presidente/s Secretario/s Representante
da empresa
A A R TR L R
...................................................................................... nome e NI
A S R [T RIS R PRI
TV
A A R [T RIS R [P

33



Regulamento de Eleccions Sindicais Lexislacion A

MODELO 7 FOLLA 3

DATOS REFERIDOS AO PROCESO ELECTORAL: A CUBRIR POLA/S MESA/S ELECTORAL/AIS
Numero de aviso previo :]

Numero de rexistro da acta I:l I:l Data de votacion T
Tipo de acta I:l

5. DATOS XERAIS DA VOTACION

Total de electores

ELECCION .
T ELECTORES NUMERO VOTANTES voTos
o Q DE REPRE- R Representantes
DB VALIDOS g
TIPO I i SENTANTES] NULOS elixidos
G || T || HOMES [MULLERES| TOTAL | AELIXIR |HOMES [MULLERES| TOTAL |papeietas [papeLeTas
o |10 CUBERTAS | BRANCAS
Colexio 1 (Técnicos
e Administrativos)
Colexio 2 (Especia- >
listas e non cualif.)
Colexio 3 3
(Cando proceda)
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE POSTOS E VOTOS OBTIDOS
COMITE DE EMPRESA
CANDIDATURAS
Consignense todas as candidaturas . COLEXIO 1 COLEXIO 2 COLEXIO 3
presentadas ainda que non CODIGO || TECNICOS E ADMINISTRATIVOS | E SPECIALISTAS NON CUALIFIC. CANDO PROCEDA
obtivesen representantes PRESEN- 3 PRESEN- . PRESEN- ,
TADOS ELIXIDOS | VOTOS TADOS ELIXIDOS | VOTOS TADOS ELIXIDOS | VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

7. REPRESENTANTES ELIXIDOS: CUBRIR O/S ANEXO/S A ESTA FOLLA

8. A ENCHER POLA OFICINA PUBLICA DE REXISTRO

Data e hora de presentacién da Acta l | l | l | ‘

OS RECADROS EN VERMELLO NON DEBEN CUBRIRSE
EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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‘ ANEXO O MODELO 7 FOLLA 3

ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
DATOS REFERIDOS O PROCESO ELECTORAL: A CUBRIR POLA/S MESA/S ELECTORAL/AIS

7. REPRESENTANTES ELIXIDOS

Numero de rexistro da acta I:l I:l Tipode acta I:l

Nome do centro de traballo

Enderezo do centro de traballo Provincia

Dia  Mes Ano

Data

Data Nacemento Sindicato, grupo

cObpIGO traballadores/
coalicién

A/B Antigtiidade

(meses)

Inicial

12 Apelido 22 Apelido DNI

Nome
Sexo

© @ o
= D c
oOl=|<

Colexio

© © N O o b~ W N =

0OS RECADROS EN VERMELLO NON DEBEN CUBRIRSE
EXEMPLAR PARA OFICINA PUBLICA
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ELECCIONS A REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES NA EMPRESA
CERTIFICADO DA MESA ELECTORAL SOBRE RESULTADO DAS ELECCIONS

DATOS XERAIS

Nome da empresa CIF

Nome comercial

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO :

Nome

Enderezo

Concello Provincia

Certifica: Que o dia .....ccceecvveevenennnee. [0 LTS A , se celebraron eleccions parciais/totais ;)
a representantes dos traballadores na empresa; e elixense un total de ................. representantes, que se distriblien da
seguinte maneira:

SINDICATO N° REPRESENTANTES

Para que asi conste, e por instancia do interventor acreditado ante a mesa, expido o presente certificado no centro de

traballo e dia, expresados anteriormente.

O Presidente da mesa electoral

(1) Tachese o que non proceda

EXEMPLAR PARA O INTERVENTOR
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